
Talent Acquisition Manager (F/H/X)
Entreprise innovante à impact

Vous souhaitez contribuer au développement d’une entreprise à la pointe de l’innovation dans un secteur porteur de
sens et au cœur d’une équipe dynamique ?

Smart Impulse recherche un.e Talent Acquisition Manager pour rejoindre notre équipe dynamique dans le secteur de
l'énergie. Nous avons l'intention d'agrandir fortement nos équipes d'ici la fin de l'année 2024. Pour ce faire, nous avons
besoin d'un.e Talent Acquisition Manager compétent.e. Vous êtes passionné(e) par l'identification et l'intégration des
meilleurs talents, et vous souhaitez contribuer à façonner l'avenir de l'innovation énergétique ? Cette opportunité est
faite pour vous !

MISSION

En tant que Talent Acquisition Manager chez Smart Impulse, vous occupez un rôle central dans notre stratégie de
recrutement. Vous travaillez en étroite collaboration avec nos managers, nos candidats et parfois des agences de
recrutement. Rattaché.e à la Head of People, votre responsabilité clé est le recrutement de nos futurs Smart Impulsers !

Mise en oeuvre de la stratégie de recrutement :

● Vous suivez le plan de recrutement établi en accord avec les objectifs de l’entreprise
● Vous priorisez les recrutements en fonction des besoins urgents et des objectifs stratégiques
● Vous collaborez avec les équipes pour déterminer les canaux de sourcing les plus pertinents pour chaque poste
● Vous rédigez les descriptions de postes claires et attractives en partenariat avec les Managers et vous les

diffusez pour toucher les candidats qualifiés
● Vous soutenez l'équipe People & Marketing dans le développement de notre marque employeur en proposant

des contenus adaptés

Cycle de recrutement :

● Vous recherchez activement les futurs talents de Smart Impulse en établissant des objectifs précis et en
définissant des cibles spécifiques. Vous utilisez les outils à votre disposition pour rechercher et contacter
activement des profils correspondants

● Vous identifiez, approchez et qualifiez les meilleurs talents pour nos différents postes à pourvoir via du
sourcing et des pré-qualifications téléphoniques par approche directe (Jobboards, réseaux sociaux …)

● Vous construisez et maintenez efficacement notre pool de candidats
● Vous êtes garant.e d’une expérience candidat - bienveillante et à l’image des ambitions de Smart Impulse - au

cours du processus de recrutement grâce à une communication parfaite et à des réponses qualitatives.
● Vous pouvez être amené.e à participer à des événements de recrutement tels que des salons écoles

Veille et Adaptation :

● Vous fournissez un rapport hebdomadaire sur votre activité de recrutement.
● Vous maintenez une veille active sur les tendances du marché de l'emploi, analysez les données et fournissez

des recommandations pour ajuster notre stratégie de recrutement en fonction des évolutions du secteur
● Vous participez à la formation des managers sur les thématiques de recrutement

ENTREPRISE

Smart Impulse est une entreprise innovante en croissance rapide, fondée en 2011 par des ingénieurs de l’Ecole Centrale
Paris, qui ambitionne de révolutionner le monde de la gestion de l’Énergie dans les bâtiments.

Smart Impulse a développé un compteur électrique qui identifie la consommation de chaque type d’appareils dans un
bâtiment. Ces informations servent ensuite aux gestionnaires de bâtiments pour identifier les leviers d'économies



d’énergie. Smart Impulse est aujourd’hui une équipe jeune et dynamique de 65 personnes. Nos locaux sont situés au
Cargo dans le 19ème arrondissement.

Plus d'informations sur www.smart-impulse.com.

CONDITIONS

CDI, début dès que possible. Télétravail fréquent. Rémunération selon profil, fixe/variable, mutuelle, titres restaurant.

PROFIL RECHERCHÉ

● Vous avez une expérience avérée dans le recrutement et en chasse de tête, idéalement dans le domaine de la
technologie et/ou de l'énergie, en étant à la pointe des méthodes pour recruter les meilleurs talents

● Vous êtes capable de gérer efficacement le cycle complet de recrutement, de la sélection initiale à l'intégration
réussie des nouveaux employés

● Vous possédez d’excellentes compétences en communication orale et écrite, essentielles pour collaborer avec
diverses parties prenantes internes et externes

● Vous avez impérativement un niveau d'anglais courant (capacité à mener des entretiens de recrutement en
anglais)

● Savoir-être :
○ Vous avez un très bon relationnel avec un état d’esprit positif et enthousiaste
○ Vous êtes passionné.e par le recrutement et en particulier par les rencontres avec les gens pour

trouver le bon candidat
○ Vous êtes une personne organisée, capable de prioriser ses tâches, de hiérarchiser efficacement vos

responsabilités quotidiennes et qui peut suivre les processus d'embauche établis au bon rythme.
○ Vous savez collaborer en équipe en interne et en externe
○ Vous êtes orienté.e solution et avez une capacité à être proactif.ve et innovant.e

Si vous vous reconnaissez, contactez-nous pour rejoindre l’aventure !

CONTACT
Pour répondre à cette offre, merci d’envoyer un e-mail à talents@smart-impulse.com en joignant un CV et une lettre de
motivation et vos éventuelles questions.

Smart Impulse s'engage à offrir un environnement amical, sûr et accueillant à toute personne qui postule à un poste ou
qui travaille déjà chez nous, indépendamment de son genre, de son identité et de son expression sexuelle, de son
orientation sexuelle, de son handicap, de son apparence physique, de sa corpulence, de sa race, de son âge ou de sa
religion (ou de l'absence de religion).

http://www.smart-impulse.com/
mailto:talents-tech@smart-impulse.com

